REPUBLIKA HRVATSKA

LICKO-SENJSKA ZUPANIA

OSNOVNA SKOLA DR. FRANJE TUDPMANA U KORENICI
Rijecka 2, Korenica

Telefon: 053/776-512,421,756-323

Fax: 053/776-512

E-mail: korenica@os-korenica.skole.hr

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne
novine“ 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), ¢l. 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (,,Narodne novine*“ 51/18), ¢1.72. Statuta Osnovne $kole od
2019. godine, €l. 16. i ¢l. 19. Pravilnika o radu Osnovne $kole dr. Franje Tudmana od 2023.
godine, te ¢l.5. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapo§ljavanje Osnovne Skole dr. Franje Tudmana od listopada 2024. godine, ravnateljica
Osnovne $kole dr. Franje Tudmana, Rije¢ka 2, 53230 Korenica, Drazena Aralié, prof.,
dana 8.lipnja 2026. godine raspisuje

NATJECAJ

Za prijem radnika u radni odnos

1. UCITELJ/ICA ENGLESKOG JEZIKA, puno radno vrijeme ,
1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

Mijesto rada : OS dr. Franje Tudmana, Rijetka 2, 53230 Korenica

S kandidatom koji bude izabran na temelju ovog Natjecaja za zaposljavanje na navedeno radno
mjesto sklopit ée se ugovor o radu s probnim rokom.

Na natje¢aj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(NN broj: 82/08 i 69/17).

Uvjeti za popunu radnog mjesta:

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa u skladu s opéim propisima o radu, potrebno je
ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa — prema ¢lanku 105. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN broj: 87/08, 86/09, 91/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,126/12,94/13, 152/14,7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) 1 uvjete
prema Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj
Skoli (NN broj: 6/19 1 75/20)

Za rad u osnovnoj §koli ne smiju postojati zapreke iz ¢1.106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine* 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23).




Uz vlastoruéno potpisanu Zamolbu za posao (u kojoj kandidat navodi osobne podatke i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje) kandidat je duZan priloziti :

1. Zivotopis

2. Dokaz o drzavljanstvu ( presliku domovnice, osobne iskaznice)

3. Dokaz o steCenoj strutnoj spremi (presliku diplome uz moguénost provjere
vjerodostojnosti iste pri sklapanju ugovora o radu)

4. Elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariju od dana raspisivanja
natjecaja

5. Uvjerenje nadleZznog suda da se protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak u
smislu ¢1.106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, ne starijem
od dana raspisivanja natjecaja,

Rok za podnoSenje prijava na natjetaj je 8 dana od dana objave
na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te na mreZnim
stranicama 1  oglasnim  ploama  Osnovne $kole dr. Franje  Tudmana,
odnosno do 16.lipnja 2026. godine.

Kandidatom u natjecajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu i pravovremenu
prijavu na natjecaj zajedno sa svim prilozima, te koja ispunjava uvjete iz natje¢aja.

Urednom se smatra samo prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.

Kandidati prijavom na natje¢aj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima, odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢aja.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Kandidati koji se po posebnim propisima pozivaju na prednost pri zapo$ljavanju moraju
prilikom prijave na natjecaj dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi
propisuju pri ostvarivanju prava na prednost kod zaposljavanja.

Sukladno €lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine*“ 82/08,
69/17), na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),uz prijavu na natjetaj duzni su, pored svih dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjetaja, priloZiti i dokumentaciju propisanu &lankom 103.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,Narodne novine* br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),

(Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni
dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju i Zakon o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 ljavanje//Popis



%?20dokaza%20za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju
.pdf) |

i
Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine* 84/2021)

Sa kandidatima prijavljenim na natje¢aj ije su prijave uredne i koji ispunjavaju uvjete iz javnog
natjeCaja, Povjerenstvo za provodenje natjeCaja moze provesti intervju. Mjesto i vrijeme
odrZavanja intervjua biti ¢ée objavljeno na mreznim stranicama Osnovne Skole dr. Franje
Tudmana, (https://os-korenica.skole.hr/natjecaji/)

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta dostaviti

- neposredno ili poStom na adresu:

Osnovna $kola dr. Franje Tudmana, Korenica
Rijecka 2, 53230 KORENICA
,,Za natjecaj*
Uz obaveznu naznaku za koje radno mjesto kandidat prijavljuje!

- putem elektronske poSte na adresu:
korenica@os-korenica.skole.hr.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavije$teni putem mrezne stranice Osnovne $kole dr.
Franje Tudmana (https://os-korenica.skole.hr/natjecaji/).

KLASA: 112-04/26-01/5
URBROJ: 2125/28-01-01-26-01

U Korenici, 8.lipnja 2026. godine







