EPUBLIKA HRVATSKA

LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA DR. FRANJE TUPMANA U KORENICI
Rijecka 2, Korenica

Telefon: 053/776-512,421,756-323

Fax: 053/776-512

E-mail: korenica@os-korenica.skole.hr

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine* 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), ¢l. 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (,,Narodne novine® 51/18), €l.72. Statuta Osnovne Skole od
2019. godine, &l. 16. i &l. 19. Pravilnika o radu Osnovne $kole dr. Franje Tudmana od 2023.
godine, te ¢L.5. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapogljavanje Osnovne $kole dr. Franje Tudmana od listopada 2024. godine, ravnateljica
Osnovne tkole dr. Franje Tudmana, Rije¢ka 2, 53230 Korenica, DraZena Aratic, prof.,
dana 8.prosinca 2025. godine raspisuje

NATJECAJ

Za prijem radnika u radni odnos

1. OPERATIVNI DJELATNIK/DJELATNICA ZA SIGURNOST I CIVILINU
ZASTITU- neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati 1 izvrSitelj,

Mijesto rada : OS dr. Franje Tudmana, Rijecka 2, 53230 Korenica

S kandidatom koji bude izabran na temelju ovog Natje¢aja za zapoSljavanje na navedeno radno
mjesto sklopit ée se ugovor o radu s probnim rokom.

Na natjeé¢aj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(NN broj: 82/08 i 69/17).

Uvjeti:
Opéi prema Zakonu o radu (NN br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 4¢/23., 64/23.),
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN broj: 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17, 68/18., 93/19., 64/20.,
151/22., 155/23., 156/23.) i ¢lanka 6.a Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno—tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli
(NN broj 40/14., 71/25.) -za operativnog djelatnika/djelatnice za siguraost i civilnu
zastitu.

. Zavriena Setverogodisnja srednja $kola (razina 4.2. prema HKO) i

- zavr¥en Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacie operativni
djelatnik/djelatnice za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama.
(dalje: Program obrazovanja).Iznimno, poslove operativnog djelatnika‘djelatnice za
sigurnost i civilnu zastitu moZe obavljati i osoba koja nema zaviSen Program




obrazovanja, ali ga je duZna zavrsiti u roku od Sest mjeseci od dana zasnivanja radnog
odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos istekom zadnjeg dana
roka za stjecanje Programa obrazovanja.

Za rad u osnovnoj Skoli ne smiju postojati zapreke iz &1.106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine* 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23).

Uz vlastoru¢no potpisanu Zamolbu za posao (u kojoj kandidat navodi osobne podatke i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje) kandidat je duzan priloziti :

1. Zivotopis

2. Dokaz o drzavljanstvu ( presliku domovnice, osobne iskaznice)

3. Dokaz o steCenoj struénoj spremi (presliku diplome uz mogucnost provjere
vjerodostojnosti iste pri sklapanju ugovora o radu, SSS, minimalno na razini 4.2,
HKO)

4. ElektroniCki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariju od dana raspisivanja
natjecaja

5. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak u
smislu €1.106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, ne starijem
od dana raspisivanja natjecaja,

6. dokaz o zavrSenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomi¢nih kvalifikacija
operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zatitu u odgojno obrazovnim
ustanovama (ako ga ima)

Rok za podnoSenje prijava na natjeaj je 8 dana od dana objave
na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te na mreZnim
stranicama i oglasnim  plotama  Osnovne  &kole  dr. Franje  Tudmana,
odnosno do 16.prosinca 2025. godine.

Kandidatom u natje¢ajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu i pravovremenu
prijavu na natje¢aj zajedno sa svim prilozima, te koja ispunjava uvjete iz natjecaja.

Urednom se smatra samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjegaju.

Kandidati prijavom na natje¢aj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima, odnosno ispravama za potrebe provedbe natjedaja.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

Prije sklapanja Ugovora o radu odabrani kandidat duZan Je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno
Zakonu o javnom biljeznistvu (NN broj: 78/93., 29/94., 162/07., 75/09., 1206/16.)



U radni odnos ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke za zasn vanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN broj:

87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17.,
68/18.,98/19., 64/20., 151/22., 156/23.).

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duZan je priloziti u izvorniku rjeSenje
Agencije za znanost i visoko obrazovanje o struénom priznavanju inozemne visokoSkolske
kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikaeija (NN broj:
69/22) te rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne strucne
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranir profesijama
i priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija (NN broj: 82/15, 70/19, 47/20, 123/23).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj: 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), Clanku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stredalnicima iz
Domovinskog rata (NN broj: 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati na koje se odnosi ¢lanak 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj: 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), a Zele ce pozivati na
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima uz prijavu na javni nat ecaj duzni su
pored gore navedenih dokaza, dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u ¢lanku 103. Zakona,
a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%2Jza%?200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzni st priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju (¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%CS%A 11javanju-
%207:akon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) duZan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeSenje ili
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava. izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz ko eg je vidljivo
na koji je na¢in prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno €lankv 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN broj: 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeSenje o utvrdenora invaliditetu,




odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i
drugo).

Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine* 84/2021)

Sa kandidatima prijavljenim na natjecaj ¢ije su prijave uredne i koji ispunjavaju uvjete iz javnog
natjecaja, Povjerenstvo za provodenje natjeCaja moZe provesti intervju. Mjesto i vrijeme
odrZavanja intervjua biti ¢e objavljeno na mreZnim stranicama Osnovne $kole dr. Franje
Tudmana, (https://os-korenica.skole.hr/natjecaiji/)

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta dostaviti

- neposredno ili po$tom na adresu:

Osnovna $kola dr. Franje Tudmana, Korenica
Rijecka 2, 53230 KORENICA
»Za natjecaj
Uz obaveznu naznaku za koje radno mjesto kandidat prijavljuje!

- putem elektronske poste na adresu:
korenica@os-korenica.skole.hr.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni putem mreZne stranice Osnovne $kole dr.
Franje Tudmana (https://os-korenica.skole.hr/natjecaji/).

KLASA: 112-04/25-01/9
URBROJ: 2125/28-01-01-25/01
U Korenici, 8.prosinca 2025. godine

Ravnateljica:

DraZena Agacié, prof.
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