
Na temelju dlanka 54. stavka l. Zakona o ustanovama ('Narodne novine", br.76193,29197,
47199, 35/08, 127119, l5tl22.) i dlanka 98. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli ('Narodne novine", br. 87108,86109,92110,105/10, 90lll,5ll2, 16112,86112,
L26 I 12, g 4 I 13, I 521 I 4, 07 I 17, 6g/ 1 g, ggl lg, 64 120, I 5 I 122, I 5 5 123, I 56 123)
St olski odbor Osnovne Skole dr. Franje Tudmana je na 36. sjednici odrZanoj dana
26. rujna 2024. godine utvrdio prodi56eni tekst Statuta.

Prodi5ieni tekst Statuta obuhvaia Statut Osnovne Skole dr. Franje Tudmana, (KLASA: 012-
03119-01101 URBROJ:2125128-02-01-19-03 od 5. travnja20l9.),I. izmjene i dopune Statuta
Osnovne Skole dr. Franje Tudmana (KLASA: ol2-o3ll9-ollol,
URBROJ: 2125128-02-01-21-03 od l8.oZujka 2021.godine) i II. Izmjene I dopune Statuta
(KLASA: 012-03119-01/01, URBROJ: 2125128-02-01-24107 od 02. rujna 2024. godine) u
kojimaje utvrdeno njihovo stupanje na snagu.

STATUT
OSNOVNN STOT,N DR. FRANJE TUEMANA

KORENICA
( PRoir5inNr rEKSr )

I. OPEE ODREDBE

itanat< t.
Ovim se Statutom pobliZe ureduju statusna obillelja, naziv i sjedi5te Osnovne Skole dr.

Franje Tudmana, (u daljnjem tekstu: Skoh;, zastupanje i predstavljanje, odgovomost za
obveze, djelatnost, unutarnje ustrojstvo, uvjeti i nadin obavljanja djelatnosti, prava i obveze
udenika, roditelja, radnika Skole, vodenje i upravljanje Skolom, djelokrug tijela upravljanja i
strudnih tijela, imovina, op6i akti i javnost rada Skole te druga pitanja od. znadaja za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Skole. \

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u mu5kom rodu su neutralni i odnose se na
mu5ke i Zenske osobe.

Clanak2.
Skola je javna ustanova koja obavlja djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja pod

uvjetima i na nadin propisan zakonom.

itanak 3.
Osnivad Skole je Lidko-senjska Zupanija(u daljnjem tekstu: osnivad).
Stoh.le pravni sljednik dru5tvene pravne osobe Osnovne Skole Korenica.

II. NAZIV I SJEDISTE

Ctanat< +.
Skola obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjetuje u pravnom prometu pod nazivom:

- Osnovna Skola dr. Franje Tudmana.
Sjedi5te_Skole je u Korenici.
Adresa Skole je Rijedka 2.
Stota3e pravna osoba upisana u sudski registar ustanova pri Trgovadkom sudu u

Karlovcu.



Skola.le upisana u evidenciju ustanova koju vodi ministarstvo nadlehno za
obrazov anje (u dalj nj em tekstu: Ministarstvo).

ilanak 5.

Naziv Skole istide se na svim objektima u kojima Skoh obavlja svoju djelatnost.

III. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE

ilanak 6.

Skolu predstavlja i zastupa ravnatelj s ogranidenjem:
- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optere6ivanju ili otudivanju pokretne

imovine, te o investicijskim radovima do 13.273,00 eura, a preko 13.273,00 eura,
prema prethodnoj odluci Skohkog odbora, odnosno suglasnosti osnivada

- zakljuduje, uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora i osnivada, ugovore o stjecanju,
optere6ivanju i otudivanju nekretninabez obzira na njihovu vrijednost.

Clanak 7.
Ravnatelj moLe dati punomoi drugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu u

granicama svojih ovlasti, sukladno zakonu.
Ravnatelj moZe ovlastiti pojedine radnike Skole da potpisuju uvjerenja i potvrde o

dinjenicama o kojima se u Skoli vodi sluZbena evidencija.

ilanak 8.

Skota u pravnom prometu koristi:
- pedat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz

rub ispisan natpis: Republika Hrvatska Osnovna Skola dr. Franje Tudmana, a u sredini
pedata nalazi se grb Republike Hrvatske,

- dva pedata okruglog oblika, promjera 38 mm, koji sadrZe naziv i sjedi5te Skole
- tri Stambilja detvrtasta oblika , jedan Sirine 38 mm i duZine 70 mm, a dva duZine 38 i

Sirine 15 mm, koji sadrZe naziv i sjediSte Skole.
- Jedan pedat okruglog oblika. Promjera 38 mm, sa stiliziranom otvorenom knjigom u

sredini, na kojem je uz rub ispisan naziv i sjedi5te Skole i natpis Skolska knjiZnica
Pedatom s grbom Republike Hrvatske ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdale te

akti koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.
Pedati iz stavka 1. podstavka 2. ovoga dlanka i Stambilj sluZe za redovito

administrativno-financijsko poslovanje.
O broju, uporabi i duvanju pedata i Stambilja odluduje ravnatelj.

IV. DJELATNOST STOTB

dhnak 9.
Skola obavlja djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja u skladu sa zakonom.
Djelatnost iz stavka 1. ovoga dlanka obavlja se kao javna sluZba.
Pored djelatnosti upisane u sudski registar ustanova, Skola moZe obavljati i druge

djelatnosti koje sluZe obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar ustanova, ako se one u
manjem opsegu ili uobidajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.



ilanak 10.

Skoh obavlja djelatnost na osnovi propisanog Nacionalnog kurikuluma, nastavnih
planova i programa, Skolskog kurikuluma i Godi5njeg plana i programa, a rr skladu s
rj e5enj ima nadleZnog Ministarstva.

Skotski kurikulum donosi na prijedlog Uditeljskog vije6a i prethodnog miSljenja
Vijeda roditelja, SSt<olski odbor do 7. liitopada tekuie Skolske godir".

Godi5nji plan i program rada Skole, na temelju Nastavnog plana i programa i Skolskog
kurikuluma, prema prijedlogu ravnatelja i prethodnom mi5ljenju Vije6a roditelja, donosi
Skolski odbor do 7. listopada tekuie Skolske godine.

Skolski odbor kod dostavljanja prijedloga Skolskog kurikuluma i GodiSnjeg plana i
programa rada Vijeiu roditelja odreduje rok u kojem je Vijede roditelja duZno dostaviti svoje
mi5ljenje. Ako Vije6e roditelja u zadanom roku ne dostavi traileno mi5ljenje, smatra se da na
prijedlog Skolskog kurikuluma i Godi5njeg plana i programa rada nema primjedaba.

ilanak 11.
Skoh radi na temelju Skolskog kurikuluma i Godi5njeg plana i programa rada.

Skohki kurikulum utvrduje dugorodni i kratkorodni plan i prJgram Sk;le; izvannastavnim
i izvan5kolskim aktivnostima, a donosi se na temelju Nacionalnog programa.

Skokki kurikulum odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih piedmeta, izvanrtastavne
i izvan5kolske aktivnosti, programe i projekte te njihove kurikulume ako nisu odredeni
nacionalnim kurikulumom.

Skokkim kurikulumom se utvrduje:
- strategijarazvojaSkole
- aktivnost, program i/ili projekt
- ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta
- namjena aktivnosti, programa i/ili projekta
- nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta i njihova odgovornost
- nadin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta
- vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta
- okvirni tro5kovnik aktivnosti, programa i/ili projekta
. nadin njegovapraienja.
Skolskim kurikulumom mogu se utvrditi i druge odrednice sukladno kurikularnim

dokumentima.
Za sudjelovanje udenika u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima, modulima,

programima i projektima, koji nisu obvezni potrebno je informirati roditelja i pribaviti njihovu
pisanu suglasnost.

Skola je duLna elektronidkim putem Ministarstvu znanosti i obrazovanja dostaviti
Godi5nji plan i program rada,te Skokki kurikulum do 15. listopada teku6e godine.
Skohki kurikulum i GodiSnji plan i progftrm objavljuju se na mreZnim stranicama Skole, u

skladu s propisima vezanimuzzaltitu osobnih podataka.

Clanak12.
GodiSnjim planom i programom rada Skole utvrduje se mjesto, vrijeme, nadin i

izvr5itelji poslova, a sadrli:
- podatke o uvjetima rada,
- podatke o izvr5iteljima poslova,
- godi5njikalendarrada,
- podatke o dnevnoj i tjednoj orgarizac1irada,
- tjedni i godi5nji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnograda,
- planove radaravnatelja, uditelja te strudnih suradnika,



- planove rada Skolskog odbora i strudnih tijela,
- plan strudnog osposobljavanja i usavr5avanja, u skladu s potrebama Skole
- podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja

Skole.

ilanak 13.

Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno.
Rad u StoU odvi;a se u dvije smjene u skladu s Godi5njim planom i programom rada.
Dan Skole obiljeLava se u mjesecu svibnju, a nadnevak se odreduje Godi3njim planom

i programom rada.

ilanak 14.

Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu.
Nastava se odvija u obliku predavanja u skladu s nastavnim planom i programom.
Nastava se izvodi u klasidnim i specijaliziranim udionicama, te drugim prostorima

primj erenim sadrZaj ima nastavnih predmeta i izvannastavnih aktivnosti.

ilanak 15.

Nastava se organizira po razredima, a neposredno izvodi u razrednom odjelu i
obrazovnoj skupini.

Broj razrednih odjela u SkoH utvrduje odlukom Ured drZavne uprave u Zupaniji
ovla5ten za poslove obrazovanja uz prethodno mi5ljenje osnivada Skole.

U izvanrednim okolnostima, kada nije mogu6e izvodenje nastave u Skoli, Skola moLe
za sve udenike ili dio udenika odredenih razreda izvoditi nastavu na daljinu, uz suglasnost
osnivada Skole na temelju prethodne suglasnosti ministra.

Ctanak tO.
U Stoti se izvode izvannastavne aktivnosti udenika rudi zadovoljavanja razliditih

potreba i interesa udenika.
Izvannastavne aktivnosti temelje se na nadelu dragovoljnosti izboru sadrlala i oblika

ruda.
Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, Godi5njim planom i

programom rada i programom neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u SkoH.
Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za udenike, ali se udenicima mogu priznati kao

ispunjavanj e Skolskih obv eza.
Udeniku koji je ukljuden u izvan5kolske aktivnosti, rad u izvanSkolskim aktivnostima

uditeljsko vije6e moZe priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

ClanaklT.
Skola moLe osnovati zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti i stavljati u promet

proizvode koji su rczultat rada udenika.
Sredstva ostvarena na nadin utvrden u prethodnom stavku moraju se posebno

evidentirati i mogu se uporabiti iskljudivo zarad udenidke zadruge i unapredivanje odgojno-
obrazovnog rada Skole.

ilanak 18.
U Stoti se mogu osnivati udenidki klubovi i dru5tva u skladu s posebnim propisima.
Skola mole biti vjeZbaonica za studente koji se pripremaju za odgojno-obraz-ovni rad s

udenicima.



Clanak 19.
Odgojno-obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i druge aktivnosti) koje su iskljudivo

u funkciji realizacije nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa i drugih
kurikularnih dokumenata, te u skladu sa Skolskim kurikulumom i Godi5njim planom i
progftrmom, Skola moZe izvoditi u mjestu iizvanmjesta u kojem joj je sjedi5te.

Ctanat ZO.

Skola ima knjiZnicu.
Skokka knjiZnica ima obiljei:je lirrjiLnice u sastavu, a djelatnost knjiZnice je sastavni dio
obrazovnog procesa.

Rad knjiZnice ureduje se pravilnikom.

V. USTROJSTVO I NAdIN RADA STOTB

Clanak2l.
Ustrojstvom Skole osigurava se:
- povezivanje svih oblika rada prema vrsti i srodnosti odgojno-obrazovnih sadrLaja i

poslova,
- pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog

rada, administrativno-strudnih, radunovodstveno-financijskih i pomo6notehnidkih
poslova.

(tana*.22.
Skola obavlja djelatnost iz dlanka 9. ovoga Statuta u sjedi5tu Skole u Rijedka 2,

Korenica.
Clanak23.

Unutarnji Zivoti rad Skole ureduje se ku6nim redom.
Ku6nim redom se ureduju:
- pravila i obveze udenika u Skot, unutarnjem i vanjskom prostoru,
- pravila medusobnih odnosa udenika i radnika,
- radno vrijeme,
- pravila sigurnosti i za5tite od socijalno neprihvatljivih oblika pona3anja,

diskriminacije, neprijateljstva i nasilja i
- nadin postupanja prema imovini.
Skolski odbor donosi ku6ni red nakon provedene rasprave na Uditeljskom vijedu te Vijedu
roditelja i Vijedu udenika.
Skotski odbor donosi etidki kodeks nesposrednih nositelja odgojno-obrazovrLe djelatnosti

u Skolskoj ustanovi nakon provedene rasprave na Uditeljskom vijedu te Vijedu roditelja i
Vijedu udenika.

Ctarral<.2q.
Detaljnije o unutarnjem ustrojstvu ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i

nadinu rada Skole.



vr. UPRAVLJANJE Srorou

t. S*ots*t odbor
Clanak25.

Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima sedam dlanova, od kojihjednog dlana birairazrje5uje radnidko vije6e,

a ako radnidko vijeie nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim
glasovanjem, na nadin propisan Zakonom o radu i provedbenim propisima kojima je ureden
izbor radnidkog vijeia koje ima samo jednogdlana, a ostalih Sest dlanova imenuje i
razrjeiava:
- Uditeljsko vije6e dva dlana izredauditelja i strudnih suradnika,
- Vije6e roditelja jednog dlana izredaroditelja koji nije radnik Skole,
- osnivad tri dlana.

Clanak26.
ilanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od detiri godine i mogu biti ponovno

imenovani, a mandat dlanova tede od dana konstituiranja Skolskog odbora.
Iznimno, dlanu Skolskog odbora imenovanom iz reda roditelja mandat prestaje

najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo Skolovanje udenika u Skoli.

(lanak27.
Kandidate za dlanove Skolskog odbora iz reda uditelja i strudnih suradnika moLe

predloZiti svaki dlan Uditeljskog vijeia nazodanna sjednici Uditeljskog vije6a.
Kandidata za dlana Skolskog odbora iz rcdaroditelja moZe predloZiti svaki dlan vije6a

roditelja nazodan na sjednici Vijeia roditelja.
Kandidati iz stavaka l.i 2. ovoga dlanka moraju se izjasniti o prihvadanju kandidature

za dlana Skolsko g odbora.
Svaki dlan Uditeljskog vijeda, odnosno dlan Vije6a roditelja moLe se osobno

kandidirati za dlana Skolskog odbora.
Kod predlaganja kandidata za dlanove Skohkog odbora treba voditi raduna o spolnoj

zatupljenosti kandidata, da predloZeni kandidat nije pravomo6no osuden na kaznu zatvora
(neovisno o tome je li izredena uvjetna ili bezuvjetnakazna) ili da protiv njega nije pokrenut
kazneni postupak za neka od kaznenih djela iz dlanka 106. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te da nije razrijesen dlanstva u Skolskom odboru ili da
nije bio dlan Skokkog odbora koji je raspuSten.

elanak 28.
Na sjednici Uditeljskog vijeda na kojoj ie biti predlagani kandidati iz reda uditelja i

strudnih suradnika imenuje se izborno povjerenstvo (u datjnjem tekstu: Povjerenstvo) koje
dini predsjednik i dva dlana.

ilanovi povjerenstva ne mogu biti osobe koje su kandidati za dlana5kolskog odbora.
O provodenju izbora povjerenstvo vodi zapisnik. Zapisnik se prilaZe zapisniku sa

sjednice uditeljskog vijeia i dini njegov sastavni dio.

Clanak29.
Nakon isticanja kandididata na nadin utvrden ovim Statutom utvrduje se lista

kandidata zadlanove Skolskog odbora izredauditelja i strudnih suradnika.
Kandidati se u listu unose redom kojim su predloZeni.



Clanak 30.
Povjerenstvo na temelju podataka iz kandidacijske liste sastavlja izbornu listu

kandidata za imenovanje tajnim glasovanjem dlanova Skolskog odbora iz rcda uditelja i
strudnih suradnika Skole. U izbornoj listi kandidati se navode abecednim redom s rednim
brojem ispred prezimena i imena kandidata.

Izbor kandidataizprethodnog stavka obavlja se na sjednici uditeljskog vije6a Skole.

ilanak 31.
Nakon utvrdivanja liste, povjerenstvo izraduje glasadke listi6e.

Glasadki listii obvezno sadrZi :

- naznaku da se izbor odnosi na kandidate za dlanove Skolskog odbora izredauditelja i
strudnih suradnika Skole,

- prezimena i imena predloZenih kandidata,
- broj kandidatakoji se bira.

itanak:2.
Glasovanje je tajno. Glasovanju moraju biti nazodni svi dlanovi povjerenstva.
Povjerenstvo prije podetka glasovanja utvrduje i izraduje glasadki popis, evidentira

radnika koji je pristupio glasovanju, daje mu glasadki listi6 i obja5njava nadin glasovanja.
Glasad glasuje tako da zaol<ruli redni broj ispred prezimena i imena kandidata.
NevaZeiim glasadkim listi6ima progla5avaju se:

- listi6i na kojima se ne moZe jasno vidjeti zakoje se kandidate glasovalo,
- prazni listidi i
- listi6i na kojima j e zaol<ruLeno vi5e od dva kandidata.

ilanak 33.
Nakon zavr5etka glasovanja povjerenstvo utvrduje rczultat glasovanja s imenima

kandidata prema broju dobivenih glasova.
Uditeljsko vijede mole listu prihvatiti ili odbiti. Uditeljsko vije6e odbit 6e listu, ako

osnovano posumnja da je tijekom izbora bilo povrede postupka ili propusta povjerenstva.

.. Kad Uditeljsko vije6e prihvati listu rezultati izbora objavljuju se na oglasnoj plodi
Skole.

Imenovani uditelji i strudni suradnici za dlanove Skolskog odbora su kandidati koji su
dobili najveii broj glasova.

Ako dva ili vi5e kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja sve dok
jedan od kandidata ne dobije veii broj glasova.

Ravnatelj Skole duzan;" ouuri3"!tliT1lifl;,:. - dlanove vijeda roditelja o potrebi
izboranjihovog kandidata za(lana Skolskog odbora izredaroditelja udenika Skole.

itanat<:S.
Predlagaje iizbor kandidata zadlana Skolskog odbora izredaroditelja obavlja se na

sj ednici Vij eia roditelj a.

dlanovi Vije6a roditelja imenuju jednog dlana Skohkog odbora.
Kandidat za dlana Skohkog odbora iz rcda roditelja udenika moZe biti svaki roditelj

dije dijete pohada Skolu.
Iznimno od prethodnog stavka kandidat za dlana Skolskog odbora iz reda roditelja ne

moZe biti roditelj koji je radnik Skole.



Kandidata iz stavka 1. ovoga dlanka moLe predloZiti svaki dlan Vije6a roditelja
nazolanna sjednici.

Svaki dlan Vije6a roditelja moLe se osobno kandidirati.
Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo

svoju kandidaturu.

ilanak 36.
O prijedlogu i imenovanju jednog dlana Skolskog odbora iz reda roditelja odluduju

roditelji, dlanovi Vijeia roditelja, na sjednici Vije6a roditelja javno, dizanjem ruke.
Kandidat za dlana Skolskog odbora je roditelj koji je dobio najvedi broj glasova

nazodnih dlanova Vije6a roditelj a.

Ako dva ili vi5e kandidata zadlana Skolskog odbora dobiju isti najvedi broj glasova,
glasovanje zatekandidate se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije ve6i broj glasova.

Ctanalr.zl.
O radu sjednice Vijeda roditelja i imenovanju roditelja za dlana Skolskog odbora vodi

se zapisnik

ilanak 38.
Zapisnik sa sjednice Uditeljskog vije6a, odnosno sa sjednice Vije6a roditelja s

imenovanim kandidata za dlanove Skolskog odbora ravnatelj treba dostaviti osnivadu
najkasnije u roku od tri dana od dana provedenih postupaka imenovanja.

ilanak 39.
Nakon provedenih izborai imenovanja dlanova Skolskog odbora izredauditelja i strudnih

suradnika, izreda roditelja, predstavnika radnika, te nakon primitka akta osnivada o
imenovanju tri dlana Skokkog odbora, ravnatelj Skole u roku 15 dana sazivakonstituirajudu
sj ednicu Skohkog odbora.

Konstituiraju6u sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj. Konstituirajudu sjednicu
do izbora predsjednika vodi najstariji dlan Skohkog odbora.

O konstituiranju, odnosno nekonstituiranju , Skolskog odbora ravnatelj je duZan
izvjestiti osnivada najkasnije u roku od tri dana od dana odrlavanja konstituirajude sjednice
Skolskog odbora.

Clanovima Skolskog odbora mandat tede od dana konstituiranja Skolskog odbora.

itanak +0.
Dnevni red konstituirajude sjednice sadrZi:

- izvje56e o imenovanim dlanovima Skolskog odbora,
- verifikaciju mandata dlanova Skohkog odbora
- izbor predsjednikai zamienika predsjednika Skohkog odbora.

Clanak 41.

_ Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skohkog odbora moLe biti izabran svaki
dlan Skolskog odbora.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora dlanovi
Skolskog odbora glasuju javno, dizanjem ruku, ako St itrti odbor ne odludi drugadije.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio veiinu
glasova ukupnog broja dlanova Skolskog odbora.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora najstariji dlan novoizabranog Skolskog
odbora predaje predsjedniku Skolskog odbora daljnje vodenje sjednice.



Predsjednik i zamjenik predsjednika Skohkog odbora biraju se na detiri godine.

(laoa*. qZ.

ilana Skolskog odbora razrjeiavase dlanstva u Skolskom odboru:
1. ako to sam zatrai.i,
2. na zahtjev prosvjetnog ispektora,
3, ako Skokki odbor utvrdi da dlan ne ispunjav a obveze utvrdene zakonom, osnivadkim

aktom ili ovim Statutom,
4. ako dlan Skolskog odbora prestane biti uditelj ili strudni suradnik, odnosno dijete dlana

Skolskog odbora izrcdaroditelja prestane biti udenik Skol",
5. ako bude imenovan zaruvnatelja ili zamjenika ravnatelja,
6. ako neopravdano izostaje sa sjednica Skolskog odbora,
7. ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa dlan vi5e ne moZe obavljati poslove

uditelja i strudnog suradnika,
8. ako nastanu okolnosti utvrdene dlankom 106. Stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
O razrje5enju dlana Skolskog odbora odluduje tijelo koje ga je imenovalo.

ilanak 43.
Skohki odbor mole osnivati povjerenstva ili radne skupine za proudavanje pitanja,

pripremanj e prij edlo g a akata ili obavlj anj e drugih poslova v ahnih za Skolu.
ilanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se

obavi odredena zadala.
Skolski odbor moLe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno

pojedinog dlana.

Ctarrat<. ++.
Za dlanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu

prethodnu suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.
Iznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili rudna skupina mora imati

sastav koji se ne moZe osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadale potrebno,
Skolski odbor moZe zadlanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole
uz njihovu suglasnost.

(lanak 45.
Skolski odbor:

- utvrduje prijedlog Statuta te uz prethodnu suglasnost osnivada donosi Statut,
- donosi druge op6e akte,
- donosi Skolski kurikulum,
- donosi godi5nji plan i program rada i nadzire njegovo izvrSavanje,
- imenuje ravnatelja Skole uz suglasnost ministra,
- odreduje zamjenika ravnatelja u sludaju privremene sprijedenosti ravnatelja u skladu sa
zakonom i ovim Statutom,
- usvaja prijedlog financijskog plana, polugodiSnji i godi5nji izvje5taj o izvr5enja financijskog
plana na prijedlog ravnatelja,
- odluduje o uporabi dobiti u skladu sa zakonom i ovim Statutom,
- predlaZe osnivadu promjenu djelatnosti Skole,
- odluduje samostalno o stjecanju, opteredivanju ili otudivanju pokretne imovine , te o
investicijskim radovima dija je vrijednost od 13.273,00 eura do 79.634,00 eura,



- odluduje uz suglasnost osnivada o stjecanju, optere6ivanju ili otudivanju pokretne imovine te
o investicijskim radovima dija je vrijednost veda od 600.000,00 kuna,
- odluduje uz suglasnost osnivada o stjecanju, optereiivanju ili otudivanju nekretnina bez
obzira na vrijednost,
- predlaLe osnivadu promjenu nazivai sjedi5ta Skole,
- predlale osnivadu statusne promjene,
- predlaie ravnatelju mjere poslovne politike Skol.,
-razmatrarezultateodgojno-obrazovnograda,
- na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upu6ivanju radnika na lijednidki pregled kod
ovla5tenog izabranog dokotra specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti,
- odluduje o zahtjevima radnika zaza tituprava izradnog odnosa,
- odluduje o Lalbamaprotiv rje5enja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim
kadaje zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drugadije,
- osniva udenidke klubove i udruge,
- razmatrapredstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole i
- obavlja i druge poslove odredene propisima, ovim Statutom i drugim opdim aktima Skole.

ilanak 46.
ilan Skokkog odbora ima prava i duZnosti:
- nazoditi sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu,
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici,
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odluduje na sjednicama,
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skotsti odbor,
- sudjelovati na sjednicama radnih tijela.
Prava i duZnosti iz stavka 1. ovoga dlanka su osobna i dlan ih ne moZe prenijeti na tre6ega.

Clanak47.
ilanu Skolskog odbora obvezno se dostavlja:
- pisani poziv za sjednicu,
- materijal koji se priprema za sjednicu,

Clanu Skolskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na raspraw i
odludivanj e na sj ednici.

ilanak 48.
ilanovi Skolskog odbora o svim pitanjima iz djelokruga svoga rada odluduju na sjednici

vedinom glasova ukupnog broja dlanova.

Ctarra* +g.
Na sjednicama Skolskog odbora glasuje se javno.
Glasovati se moZe i tajno kada je to odredeno zakonom ili kada Skohki odbor odludi da se

o pojedinim pitanjima glasuje tajno.
Nadin rada Skolskog odbora pobliZe se ureduje poslovnikom.
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2, Ravnatelj

dlanak 50.

y- . 
Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj Skole koji organizira i vodi rad i poslovanje

Skole i odgovoran je zazakonitost rada Skole.
Ravnatelj:
- predstavlja i zastupa Skolu pod uvjetimainanadin propisan zakonom i ovim Statutom,
- organizira i vodi strudni rad i poslovanje Skole,
- predlahe Skolskom odboru statut i druge op6e akte Skole,
- predlaile Skolskom odboru godi5nji plan i program rada,
- predlaile prijedlog financijskog plana te prijedlog polugodiSnjeg i godi5njeg izvje5taja o

izvr5enj u fi nancij sko g plana,
- potpisuje svjedodZbe i drugejavne isprave,
- sudjeluje u radu Skokkog odbora, bezpravaodludivanja, provodi odluke strudnih tijela i

Skokkog odbora,
- izvje56uje kolegijalna tijela Skole o nalazimai odlukama tijela upravnog i strudnog

nadzota,
- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, opteredivanju ili otudivanju pokretne

imovine, te o investicijskim radovima dija vrijednost nije ve6a od 13.273,00 eura, a preko
13.273,00 eura prema prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti osnivada,

- zakljuduje, uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora i osnivada, ugovore o stjecanju,
opteredivanj u ili otudivanj u nekretnina bez obzft a na nj ihovu vrij ednost,

- sazivakonstituirajudu sjednicu Skotskog odbora, vijeda roditelja i vije6a udenika,
- saziva sjednice Uditeljskog vije6a i predsjedava im,
- suraduje s Uditeljskim vijedem kod predlaganjaSkolskog kurikuluma,
- odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika uz prethodnu suglasnost

Skolskog odbora sukladno zakonskim odredbama,
- odluduje samostalno o zasnivanju radnog odnosa radnika beznatjedaja na odredeno

vrijeme pod uvjetima utvrdenim zakonom,
- gklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Skole samostalno i uz prethodnu suglasnost

Skohkog odbora,
- daje radne naloge radnicima Skole,
- izdaje uditeljima i strudnim suradnicima odluku o tjednom i godi5njem zaduZenju, a

ostalim radnicima odluku o rasporedu radnog vremena,
- imenuje razrednike,
- odluduje o zahtjevimaza ostvarivanje prava radnika,
- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbogneizvrsavanja poslova ili

kr5enja obveza iz radnog odnosa,
- upuiuje radnike na redovite i izvanredne lijednidke preglede,
- upu6uje Skolskom odboru prijedlog za dono5enje odluke o upudivanju radnika na

lijednidki pregled kod ovla5tenogizabrarrog doktora specijalista medicine rada radi
utvrdivanj a radne sposobnosti,

- odobrava sluZbena putovanja te odsustvovanja s rada radnika Skole,
- izvje5duje roditelje, udenike, osnivada i Upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove

obrazovanja o promjenama u radu i ustrojstvu Skole,
- posje6uje nastavu i druge oblilie odgojno-obrazovrLograda, analizirarad uditelja i strudnih

suradnika te osigurava njihovo strudno osposobljavanje i usavr5avanje,
- nadzire pravodobno i todno uno5enje podataka u elektronsku maticu,
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- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, podzakonskim aktima, ovim Statutom i drugim
op6im aktima Skole, te poslove zakoje izrijekom zakonom, provedbenim propisom ili
op6im aktom nije ovlaSteno drugo tijelo Skole.

elanak 51.
Ravnatelj Skol" mora ispunj avati nuhne sljedeie uvjete:

1) zavr5en studij odgovaraju6e vrste za rad na radnom mjestu uditelja, nastavnika ili strudnog
suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje zaravnatelja, a koji moZe biti:
a) sveudili5ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili
c) specijalistidki diplomski strudni studij;
d) poloZen strudni rspit za uditelja, nastavnika ili strudnog suradnika, osim u sludaju iz dlanka
157. stavka l. i 2. Zakona o odgoju r obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
2) uvjete propisane dlankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drLavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od dega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.
Osim osobe koja je zavr5ila neki od studija iz stavka 1. todke 1. ovoga dlanka, ravnatelj
osnovne Skole moZe biti i osoba koja je zavrlila strudni detverogodi5nji studij za uditelje
kojim se stjede 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz stavka 1. todke f . ili stavka 2. ovoga dlanka, moLe
biti ravnatelj osnovne Skole, ako u trenutku prijave na natjedaj za ravnatelja obavlja duZnost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom Skolstvu (,,Narodne novine", br. 59190., 26193., 27193.,
29194.,I 196., 5910t., tt{l}t . i 7 6105.).

ebnak 52,
Ravnatelj se inlenurje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenova\a za

ravnatelja.
Ravnatelja irnenuje Skotski odbor, uz suglasnost Ministra naclleZno g za obrazovanje (u

daljniem tekstu: ministar).

U postupku imenovau.ja ravnatelja dlanovi Skolskog odbora koje .ie imenovalo,
odnosno tzabralo Uditeljsko vijece. Vijeie roditelja te I{adnidko vijeie/r:adnici, obvezni su
zastupati i iznositi sta.laliStatiielakoje ih je imenovalo, odnosno izabralo u Skohki odbor.

Ravr-ratelj se ir-nenuie na temeliu natjeda.ia l<oii raspisuje Skolski odbor. a ob.iavlju.le se
u >Narodnim uovinama< i na mreZnim stranicama Skole, najrnanie 60 clana prile isteka
mandata aktualnog raratatelj a.

Uz prijavu na natjedaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duZan dostaviti program
rada za mandatno razdoblje.

Dodatne kompetencif e potrebne 'za ravnatelja koje se vrednuiur sll poznavanie strar-rog

.iezika, osnovne digitalne vje5tine i iskustvo rada na projektima.

Clanak 53.

Pri zaprimanju ponr-rda kandidata na natjeda.i za ravnatelia Skole ponude se urudZbiraju
neotvorene.

Ponude otvara predsjednik Skolskog odbora na s.f eclnici Skolskog odbora.
Nalcon isteka natjedanog roka natjedajnu dol<unrentaciju kandidata na natjedai za

ravnatelia pregleclava Skolski odbor ko.ii utvrduje ispr-rniava li kanclidat nuZne uv.iete za

t2



imenovanje ravnatelja propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
( u daljnjem tekstu: Zakon),te utvrduje je li prijava pravovremena i potpuna.

Skotst<i odbor utvrdu.ie rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova za
dodatne kornpetencij e.

Ctanat< S:.a;
Dodatne kompetencije kandidatazaimenovanje ravnatelja koje se wednuju su

poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjeltine i iskustvo radana projektima i dokazuju
se na s[edeii nadin:

L. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom srednjoSkolske ili visoko5kolske ustanove,
- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovlaStene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlaitene fizidke ili pravne osobe o izvr5enom testiranju
znanja stranogjezika
- drugom ispravom.

2. Osnovne digitalne vje5tine:
- javnom ispravom, odnosno potvrdom srednjoikolske ili visoko5kolske ustanove,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlaStene fizidke ili pravne osobe za edukaciju u podrudju

informacijskih znanosti,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlaStene fizidke ili pravne osobe o izvr5enom testiranju
poznavanja digitalnih vjeStina
- drugom ispravom.

3. lskustvo rada na projektima:
- dokazuje se potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih projekata
-osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.

ilanak 53.b)

Na temelju dokaza kandidata o ispunjavanju propisanih dodatnih kompetencija,
Skolski odbor iste ie vrednovati na sljedeii nadin:

- poznavanje stranog jezika 1 bod
- osnovne digitalne vjeStine 1 bod
- iskustvo rada na projektima I bod

Clanak 54.

Nakon utvrdivania ukupnog wzultata ostvarenog na vrednovanlu Skolski odbor utvrduje
listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlia je Uditeljskom vijeiu, Vijecu roditelia,
Radnidkorn viiecu/r'adnicima i Skolskorn odbom.

Ako dva ili vi5e kandidata imaju iednak broi bodova na listi Uditeliskom vije6u, Vijecu
roditelia, Radnidkon'r vijecu/radnicima i Skolskom odboru dostavlia se lista u ko.jo.i su

navedeni svi kandidati koji ostvaruju.iednak broj bodova.
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Iznimno, kada je jedan ili vi5e kandidata koji su ostvarili jednak broj bodova osoba koja
ostvaruie prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upuiuje se

lista u kojoj se navode samo osoba/osobe koje ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju prema
posebnom propisu.

Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama Uditeljskog
vije6a, Vijeia roditelja, Radnidkog vijeda/radnicima i Skolskog odbora.

Program rada sadrLi ciljeve, aktivnosti, budZet, vremenski plan, projekte i ostale
elemente koji opisuju Sto ie se i kako provoditi u slijediem mandatnom razdoblju.

Kandidati se obavje5tavaju i pozivaju predstaviti program rada za mandatno razdoblje.
Obavijest o vremenu i mjestu odrZavanja sjednice Uditeljskog vijeda, Vije6a roditelja,
Radnidkog vijeia i Pkolskog odbora se kandidatima dostavlja na adresu stanovanja
naznadenu u prijavi.

Kandidat predstavlja program rada za mandatno razdoblje na sjednicama Uditeljskog
vije6a, Vijeda roditelja, Radnidkog vije6a i Skolskog odbora beznazodnosti drugih kandidata.

elanak 55.

Na sjednicama Uditeljskog vijeta, Vijeda roditelja i Radnidkog vije6a/skupa radnika
zauzimaju se stajali5ta o kandidatima tajnim glasovanjem, o demu se pisani zakljudak
dostavlja Skolskom odboru u roku 3 dana od odrZavanja sjednice Uditeljskog vijeda, Vije6a
roditelja i Radnidkog vijeia.

Na sjednici Uditeljskog vije6a, Vijeda roditelja te Radnidkog vije6a/skupa radnika
imenuje se povjerenstvo koje provodi postupak glasovanja i sastavlja zapisnik .

Povjerenstvo ima predsjednika i dva dlana.
ilanom povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidat zaravnatelja,
Povjerenstvo izraduje glasadke listi6e, glasadki popis, provodi tajno glasovanje, utvrduje

nakon tajnog glasovanja rentltat glasovanja i vodi zapisnik o glasovanju.
Tajnom glasovanju moraju biti nazodni svi dlanovi povjerenstva.
Na glasadkom listiiu imena kandidata za ravnatelja navode se abecednim redom

prezimena i imena.
Glasadki listi6i ovjeravaju se pedatom Skole i numeriraju. Broj glasadkih listida mora biti

jednak broju dlanovanazodnih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.
Svaki dlan nazodan na sjednici uditeljkog vije6a, vijeda roditelja, zaposlenidkog

vije6a/skupa radnika glasuje na nadin da na glasadkom listi6u zaokcuLi redni broj ispred
prezimena i imena kandidata.

Svaki drugi nadin glasovanja smatra se nevaZe6im glasadkim listidem.
Nakon glasovanja pisanim zakljudkom se zauzima stajaliSte o kandidatu odnosno

utvrduje kandidat koji bi prema mi5ljenju ve6ine uditeljskog vrlela, vijeda roditelja te
radnidkog vijeda/skupa radnika mogao uspje5no obavljati ravnateljsku duZnost.

Kandidat za ruvnatelja je kandidat koji je dobio najve6i broj glasova nazodnih dlanova
uditeljskog vije6a, vijeia roditelja te radnidkog vije6a/skupa radnika.

Ako dva ili vi5e kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja sve dok jedan
od kandidata ne dobije veii broj glasova.

Nakon primitka pisanog
vijeia/skupa rardnika Skolski
dobivene suglastrosti rninistra.

ilanak 56.
zakljudka Uditeljskog vije6a, Viieia roditelja i l{adnidkog
odbor imenuje ravnatelia odlukom ko.ja sttrpa na snagu nal<on

odluku o imenovanju ravnatelja Skolsti odbor donosi javnim glasovanjem.
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Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostav e zahtjeva za
suglasnoSiu, smatra se da je suglasnost dana.

dlanak 57.
Ukoliko ministar uskrati suglasnost za imenovanje predloZenog kandidata za

ravnatelja Skole, Stotski odbor imenovat 6e vr5itelja duZnosti ravnatelja i raspisati novi
natjedaj.

itanat< SS.

Odlukom o imenovanju ravnatelja Skohki odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja
na rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama, sukladno zakonu.

Ugovor o radu s imenovanim ravnateljem sklapa predsjednik Skohkog odbora na
odredeno puno radno vrijeme na rok od pet godina.

itanat< Sg.

Skotski odbor imenovat 6e vr5itelja duZnosti ravnatelja:
- kada se na raspisani natjedaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih

kandidata ne bude imenovan,
- kada ravnatelj bude razrije5en,
- kada Skoh nema ravnatelja.

Zavrlitelja duZnosti ravnatelja moZe se imenovati osobu koja ispunjava uvjete zauditeLja
ili strudnog suradnika.

Ako se u natjedajnom postupuku za ravnatelja ne imenuje ravnatelj zbog uskrate
prethodne suglasnosti ministra nadleZnog za obrazovanje, osoba kojoj je suglasnost uskraiena
ne moZe biti imenovanjaza za vrSitelja duZnosti ravnatelja.

Mandat vr5itelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.

Vr5itelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

ilanak 60.
Osoba imenovana za vrlitelja duZnosti ravnatelja sklapa sa Skolskim odborom ugovor o radu

na odredeno vrijeme zarazdoblje u kojem 6e obavljati poslove vr5itelja duZnosti ravnatelja.
Ako osoba imenovana za vr5itelja duZnosti ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno
vrijeme za poslove uditelja, nastavnika, odnosno strudnog suradnika u Skolskoj ustanovi u
kojoj je zaposlena, na njezin 6e zatrtjev ugovor o radu mirovati za ruzdoblje u kojem'6e
obavlj ati poslove vr5itelj a duZnosti ravnatelj a.

elanak 61.
Ravnatelj moLe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacfta Statuta i

prijedloga drugih akata ili za obavljanje poslova vaZnih za djelatnost Skole.

Clanak 62.
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i osnivadu.

ilanak 63.
Ravnatelj a r azrj elav a Skolst<i odbor.
Ravnatelj moZe biti razrije5en:

- u sludajevima propisanim dlankom 44. Zakona o ustanovama,
- kada kr5i ugovorne obveze,
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- kada mu je izredena sigurnosna mjera zabrane obavljanja duZnosti,
- kada zanemaraje obveze poslovodnog i strudnog voditelja Skole,
- prema prijedlogu prosvjetnog inspektora.

Kada Skolski odbor zakljudi da postoje razlozi zarazrjesenle, zatrailit6e od ravnatelja da
se u roku do tri dana odituje o tim razlozima.

Nakon ravnateljeva oditovanj a o razlozimarazqeier4a, odnosno nakon isteka rokaiz
stavka 3. ovoga dlanka, Skolski 6e odbor odluditi o razrje5enju.

Kada Skolski odbor odluduje o razrje5enju ravnatelja prema prijedlogu prosvjetnog
inspektora, odluku o razrje5enju ili odbijanju prijedloga donijet 6e u roku od 15 dana od dana

Primitka Prijedloga' 
eranak 64.

Ravnatelja Skole u sludaju privremene sprijedenosti u obavljanju poslova ravnatelja
zamjenjuje osoba izreda dlanova uditeljskog vije6a.
Osobu koja zamjenjuje ravnatelja Skole imenuje Skolski odbor kada utvrdi postojanje
neodloZne potrebe za obavljanjem poslova ravnatelja u sludaju privremene sprijedenosti
ravnatelja u obavljanju tih poslova kao Sto su iznenadna bolest, nezgoda i drugi nepredvidivi
razlozi.

Zamjenika ravnatelja Skolski odbor ie imenovati u sludaju privremene sprijedenosti
ravnatelja za obavljanje ravnateljskih poslova ako je poznato ili se moZe opravdano odekivati
da ie privremena sprijedenosttrajati vi5e od 30 dana.

Zamjenikravnatelja odreduje se na vrijeme do isteka privremene sprijedenosti ravnatelja u
cilju obavljanja ravnateljskih poslova koii se ne mogu odgadati do njegova povratka.-Zarrfenik 

iavnatelja 
-moLe- 

zastupati St otu u piuuroi, prometu prema tre6ima samo uz
ravnatelj evu pisanu punomo6.

ilanak 65.
Skola ima tajnika Skolske ustanove.

Poslove tajnika mole obavljati osoba koja je zavrsila:
a) sveudili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strudni diplomski
studij javne uprave
b) strudni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz todke a)
ovoga stavka.
Tajnik Skolske ustanove obavlja poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativmno-tehnidkim i pomo6nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli..

VII. STRUdNA TTTBLA SKOLE

ilanak 66.
Strudna tijela Skole su:

- Uditeljsko vije6e i
- Razredno vijede.

Clanak67.
Uditeljsko vije6e dine uditelji, strudni suradnici i ravnatelj.
Uditeljsko vije6e radi na sjednicama koje se odrZavaju prema potrebi, a obvezno na

podetku Skolske godine i na kraju svakog obrazovnog razdoblla.
Ravnatelj saziva, priprema i rukovodi sjednicama Uditeljskog vije6a.
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ehnak 68.
Uditeljsko vijeie:

- obavlja poslove u vezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i interesima
udenika te promicanjem strudno-pedago5kog rada Skole,

- predlaLe Godi5nji plan i program rada i Skolski kurikulum,
- raspravlja o prijedlogu ku6nog reda i etidkog kodeksa Skole,
- skrbi o uspje5nom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada,
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s udenicima,
- odluduje o pohvalama,nagradama udenika,
- izrid,e pedago5ku mjeru strogog ukora,
- odluduj e o zahtjevu roditelja za preispitivanje ocjene izvladarya,
- imenuje povjerenstva za polagarye ispita,
- osniva strudne aktive i imenuje njihove voditelje,
- daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije i uvjeta rada

Skole,
- raspravlja i odluduje o strudnim pitanjima, kao i o drugim pitanjima utvrdenim zakonom,

propisima donesenim na temelju zakona, ovim Statutom i op6im aktima Skole.

ilanak 69.
Razredno vijede dine uditelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vije6e radi na sjednicama.
Sjednice saziva i predsjedava im razrednik.

ehnak 70.
Razredno vije6e:

- skrbi o odgoju i obrazovanju udenika u razrednom odjelu,
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa,
- utvrduje prema prijedlogu ruzrednika op6i uspjeh udenika od petog do osmog razreda,
- utvrduje ocjenu iz vladanana prijedlo grazrednika,
- utvrduje raspored Skolskih zadata,
- predla}c izlete i ekskurzije ruzrednog odjela,
- suraduje s vije6em udenika, roditeljima i skrbnicima udenika
- raspravlja o povredama etidkog kodeksa i kudnog redarazrednog odjela i poduzima mjere

prevencije,
- razmatra stanje i poduzima mjere protiv svih oblika zlouporabe sredstava ovisnosti.

ClanakTl.
Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je strudni voditelj razrednog odjela i

predsj edav atelj razr edno g vij e6a.

Razrednik:
- slabi o redovitom pohadanju nastave i izvr5avanju drugih obvezaudenika,
- skrbi o ostvarivanju godi5njeg plana i programa rada u razrednom odjelu,
- prati rad udenika odjela i skrbi o njima,
- predlale ocjenu izvladanja,
- ispunjava i supotpisuje razredne svjedodZbe i drugu razrednu dokumentaciju,
- podnosi izvje5da o radu razrednogodjela,
- izvje56uje udenike i njohove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima,
- priprema sjednice razrednogvije6a,
- skrbi o redovitom ocjenjivanju udenika,
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- obavlja druge poslove sukladno zakonu, podzakonskim aktima, ovom Statutu i drugim
op6im aktima Skole.

VIII. RADNICI SKOLE

ebnak72.
Radnici Skol" su osobe koje su sa Skolo- sklopile ugovor o radu na neodredeno ili

odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
Radnici Skole su uditelji, strudni suradnici, drugi strudni i pomo6no-tehnidki radnici.

Clanak73.
Uditelji i drugi radnici Skole ostvaruju prava te izvrSavaju obveze iz radnog odnosa u

skladu sa zakonom, aktima donesenim na temelju zakona, ovim Statutom i drugim opdim
aktima te ugovorom o radu, temeljem kojega su zasnovali radni odnos.

Clanak74.
Uditelji i strudni suradnici imaju pravo i obvezu trajno se strudno osposoljavati i

usavr5avati, pratiti znanstvena dostignu6a i unapredivati pedagoSku praksu.
Osposobljavanje i usavrSavanje iz prethodnog stavka sastavni je dio radnih obveza

uditelja i strudnih suradnika.
Uditelji i strudni suradnici duZni su izvijestiti ravnatelja o svakom podinjenju nasilja u

obitelji udenika zakoje su saznali u obavljanju svojih poslova.

(lanak75.
Uditelji, strudni suradnici i ravnatelj mogu napredovati u struci i stjecati odgovarajuda

zv anj a sukladno propisima.
Potrebne razine op6ih i strudnih kompetencija uditelji, strudni suradnici i ravnatelj

dokazuju licencijom zarud u Skolskoj ustanovi sukladno Zakontt i provedbenim propisima.

(lanak76.
Zasnivarrje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu,

podzakonskim aktima i op6im aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora-o radu.
Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj.

Clanak77.
Radni odnosi u Skoli ureduju se Pravilnikom o radu.

IX. UdENICI

1. Upis aienika

ilanak 78.
Status redovitog udenika Skole stjede se upisom u Skolu pod uvjetima i na nadin

propisan zakonom.
(lanak79.

U prvi razred obveznoga osnovnog obrazovanja upisuju se djeca koja do l.travnja teku6e
godine imaju navr5enih Sest godina Zivota. Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, a
na zalrtjev roditelja, sukladno rje5enju Upravnog tijela hryanije nadleZnog za poslove
obtazovanja, u prvi ruzred moLe se upisati dijete koje do 31. oZujka tekude godine nema
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navr5enih Sest godina Livota, Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, a na zahtjev strudnog
povjerenstva Skole, sukladno rje5enju Upravnog tijela Zupanije nadleZnog za poslove
obrazovanja , djetetu se moZe odgoditi upis u prvi razred osnovne Skole za jednu Skolsku
godinu.

Dijete, odnosno udenik kojemu je zbog te5kog o5te6enja zdravlja onemogu6eno redovito
Skolovanje ili koje ima vi5estruke te5ko6e, a diji su roditelji u skladu s posebnim propisima
stekli pravo na status roditelja njegovatelja, odnosno dijete koje je s obzirom na vrstu, stupanj
i teZinu o5te6enja steklo pravo na skrb izvan vlastite obitelji radi osposobljavanja na
samozbrinjavanje u domu socijalne skrbi ili pravo na pomo6 i njegu u ku6i, u sklopu kojeg se

osigurava pruZartje usluga psihosocijalne pomodi , moie se privremeno osloboditi upisa u prvi
razred osnovne Skole, odnosno privremeno osloboditi vel zapodetog Skolovanja.

Za dijete, odnosno udenika iz stavka 4. ovoga dlanka roditelj podnosi zahtjev Upravnog tijela
Lupanije nadleZnog za poslove obrazovanja.

Clanak 80.
Prije redovitog upisa u pwirazredosnovne Skole strudno povjerenstvo Skole utvrduje

psihofizidko stanj e djeteta.

Psihofizidko stanje djeteta, odnosno udenika utvrduje se i radi prijevremenog upisa,
odgode ili privremenog oslobadanja od upisa u prvi razred osnovne Skole, privremenog
oslobadanja od ve6 zapodetog Skolovanja i radi utvrdivanja primjerenog Skolovanja.

Psihofizidko stanje djeteta, odnosno udenika iz stavka 2. ovoga dlanka utvrduje strudno
povjerenstvo Upravnog tijela Zupanije nadleZnog za poslove obrazovarya.

dhnak 81.
Redovni upis u prvi razred Skola provodi u lipnju. Izvanredni upis

podetka Skolske godine.
Redovni upis udenika provodi jedno ili viSe upisnih povjerenstava,

provodi se do

koje imenuje
ravnatelj.

ilanak 82.
Udenici Skole imaju prava i duZnosti utvrdene zakonom, propisima donesenim na

temelju zakona, ovim Statutom i drugim op6im aktima Skole.

2. Prava i obveze uienikct

elanak 83.
Udenik ima pravo:
- na obavije5tenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,
- na savjet i pomoi u rje5avanju problema sukladno njegovom najboljem interesu,

na uvaZavanje njegova mi5ljenja,
na pomo6 drugih udenika Skole,
na prituZbu koju moZe predati uditeljima, ravnatelju ili Skolskom odboru,

- sudjelovati u radu vije6a udenika teuizradi i provedbi kudnog reda,
- predlagati pobolj5anje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada.
Udenik je obvezan:

19



- pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je izabrao,
- pridrlavati se pravilaku6nog reda,
- ispunjavati upute uditelja, strudnih suradnika i ravnatelja, a koje su u skladu s pravnim

propisima i ku6nim redom,
- duvati udZbenike i druga obrazovnai nastavna sredstva.
Udenik ima i sva ona prava i obveze utvrdena zakonom, podzakonskim propisima i ovim
Stautom

ilanak 84.
Redovito obrazovanje podrazumijeva uredno pohadanje nastave i drugih oblika

odgoj no-ob r azoyno g r ada te redovito izvr5avanj e obv eza.

ilanak 85.
Ako udenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvr5ava druge Skolske obveze,

ruzrednik 6e u roku od sedam dana od saznanjazatraLiti od roditelja ili skrbnika obja5njenje o
razlozima udenikovog neizvr5avanj a obveza.

Ako roditelj udenika zanemaruje svoje obveze iz stavka 1. ovog dlanka Skola.le duLna
uputiti pisani poziv roditelju narazgovor s razrednikom i strudnim suradnikom Skole.

O udenicima koji ne pohadaju Skolu ili je ne pohadaju redovito, ravnatelj je duZan
izvijestiti Upravno tijelaZupanije nadleZno za poslove obrazovanja i Centar za socijalnu skrb.

ilanak 85.a)
1) Izostanak udenika s nastave, u sludaju pravodobnogzahtjevaroditelja, mole odobriti:

- uditelj za izostanak tij ekom nastavnoga dana,

- razrednik zaizostanak do tri pojedinadna ili uzastopna radna dana,

- ravnatelj zaizostanak do sedam uzastopnih radnih dana,

- Uditeljsko vije6e zaizostanak do 15 uzastopnih radnih dana,
(2) Pravodobnim zahtjevom roditelja zaizostanakudenika s nastave prema stavku 1. ovoga
dlanka smatra se:

-usmeni ili pisani zahtjev uditelju najkasnije neposredno prije podetka nastave za
izostanak tijekom nastavnoga dana, a pisani zahtjev razredniku za izostanak do tri
pojedinadna ili uzastopna radna dana najkasnije jedan dan prije izostanka,
- pisani zahtlev ravnatelju zaizostanaknajkasnije tri danaprije izostanka,
- pisani zahtlev Uditeljskom vije6u najkasnije osam dana prije izostanka.

(3)Roditelj mole, vi5e puta godi5nje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri radna
dana, a zakoje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavcima l. i 2.
ovoga dlanka.

ilanak 85.b)
Pedago5ke mjere izridu se udenicima prema odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnika o kriterijimazaizricarye pedago5kih mjera
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ilanak 86.
Redovni udenik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave na nadin utvrden zakonom i

provedbenim propisima.
Na osnovi pra6enja i vrednovanja tijekom nastavne godine zakljudnu ocjenu iz

nastavnog predmeta utvrduje uditelj, a ocjenu iz vladanja razredno vijede na prijedlog
razrednika.

Uspjeh udenika i zakljudna ocjena za svaki predmete, kao i ocjena iz vladanja utvrduje
sejavno u razrednom odjelu na kraju nastavne godine.

itanat< SZ.

Na zavr5etku svakog razreda osnovne Skole udeniku se izdajerazredna svjedodZba.

Clanak 88.

Zaudenikakoji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (l) iznajvi5e dva nastavna
predmeta, Skohie duhna organizkati pomo6 u udenju i nadoknadivanju znanjakroz dopunski

nastavni rad kojije udenik duianpohadati.

Trajanje dopunskog nastavnog radaiz stavka 1. ovoga dlanka utvrduje uditeljsko vije6e po
nastavnim predmetima i ne moZe biti kra6e od 10 i dulje od25 sati po nastavnom predmetu.
Uditelji obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog radnog tjedna.
Usludaju da udenik tijekom dopunskog nastavnog radaiz stavka 1. ovoga dlanka ostvari
odekivane ishode, uditelj zakljuduje mu prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upu6ivanja
na popravni ispit uditelj duZan je :upoznati udenika nazadnjem satu dopunskog nastavnog
ruda.

Iznimno, u vi5i razred moile prijedi udenik od prvog do tredeg razreda osnovne Skole koji je
nakon dopunskog nastavnog ruda iz jednog nastavnog predmeta ocijenjen ocjenom
nedovoljan (1).

3. Ispiti
a) Ponovni ispiti ( preispitivanje ocjene)

elanak 89.
Roditelj udenika koji nije zadovoljan zakljudenom ocjenom iz pojedinog nastavnog

predmeta ima pravo u roku od dva dana od zavr5etka nastavne godine podnijeti zahtjev
uditeljskom vijedu radi polaganja ispita pred povjerenstvom.

Polaganje ispita iz stavka t. ovoga dlanka provodi se u roku od dva dana od dana podno5enja
zahtjeva.

Povjerenstvo dine tri dlana koje odreduje uditeljsko vije6e. Ako je povjerenstvo na ispitu
utwdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je konadna.

U sludaju da je povjerenstvo udeniku utvrdilo ocjenu nedovoljan (1), a udenik ima zakljudenu
ocjenu nedovoljan (l) iz najvi5e dvaju nastavnih predmeta, upuduje ga se na dopunski rad.

Roditelj udenika koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moZe u roku od dva dana od
zavr5etka nastavne godine podnijeti zahtjev Uditeljskom vijeiu radi preispitivanja ocjene.
Odluka o ocjeni izvladanjaUditeljskog vije6aje konadna.
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ilanak 90.

Povjerenstvo dine tri dlana predsjednik (razrednik), ispitivad (uditelj predmeta iz kojeg
se polaZe ispit ili uditelj razredne nastave ako ispit pola1e udenik razredne nastave) i dlan
povjerenstva (uditelj ili strudni suradnik).

itarrak gt.
Ispit se provodi pisano ili usmeno, odnosno pisano i usmeno ovisno od nastavnog

predmeta.
Iz kojih ie se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odreduje

Uditeljsko vijeie.
Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

(lanak92.
Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
ilanovi povjerenstva donose ocjenu veiinom glasova.
Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva dular, je udeniku neposredno priop6iti.

etanak g:.
O tijeku ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi za svakog udenika koji je pristupio ispitu.
Zapisnik vodi stalni dlan povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i drugi dlan.

ilanak 94.
U Zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja ispita, osobni podaci o udeniku, pitanja na
pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i konadna ocjena.

Zapisniku se prilaZu i pisani radovi udenika.
Zapisnici o ispitima i pisani radovi udenika pohranjuju se u pismohrani Skole.

b) Popravni ispiti

Ctanak qS.

Ako se udeniku od detvrtog do osmog razreda osnovne Skole nakon dopunskog rada ne
zakljudi prolazna ocjena, udenik se upuduje na popravni ispit koji se odrZavakrajem Skolske

godine, a najkasnije do 25. kolovoza teku6e godine.

itanak qO.

Termine odrlavarlapopravnih ispita odreduje Uditeljsko vijede te ih objavljuje na mreZnoj
stranici i oglasnoj plodi Skole.

C\anak97.
Popravni ispit polaZe se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena

povjerenstva je konadna.

Na polaganje popravnog ispita primjenjuju se odredbe ovog Statuta od dlanka 91. do dlanka
95.

c) Predmetni ili razredni ispiti



ilanak 98.
Udenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog ili
vi5e predmeta,polaie premetni ili razredni ispit.
Pod opravdanimruzlozimaiz stavka 1. ovoga dlanka smatraju se:
- bolestu duZem trajanju,
- izvr5avanje obveza prema aktima ovla5tenih drZavnih tijela,
- drugi opravdani razlogkoji kao takav ocijeni razredno vije6e.

ehnak 99.
Predmetni ili razredni ispit organiziraju se u zadnja dva tjedna nastave ili kasnije ukoliko to
uvj etuj u ruzlozi sprij edenosti.

Clanak 100.
Udenik koji ima pravo i Zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog ispita podnosi
zahtjev za polagarle razrednom vij e6u.

Kod de5avanla zahtjeva iz prethodnog stavka razredno vije6e utvrduje i rokove
polaganja ispita.

Predmetni ispit polaZe se pred odgovarajudim predmetnim uditeljem, a razredni ispit
se polaZe pred svim odgovarajudim predmetnim uditeljima.

Udenik ne moZe polagati vi5e od tri predmeta u jednom danu.
Ako udenik zbog bolesti ili drugog opravdanogruzlogane pristupi popravnom ili predmetnom
odnosno razrednom ispitu u propisanim rokovima, Skola mu je dulna omogu6iti polaganje
ispita nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada
kalendarske godine.

Clanak 101.
Udeniku koji na razrednom ispitu poloZi 213 potrebnih ispita, ravnatelj mole odobriti dodatni
rckzapolaganje preostalih ispita, ali ne ranije od 15 dana nakon odrlanog ispita.

Udeniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi
popravnom, predmetnom ili razrednom ispitu, ravnatelj treba osigurati polaganje ispita nakon
prestanka razloga sprij edenosti pristupanj a ispitu.

Ako udenik zbog bolesti ili drugog opravdanograzloga ne pristupi popravnom ili
predmetnom odnosno razrednom ispitu u propisanim rokovima, Skola mu je duLna omogu6iti
polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15.

listopada kalendarske godine.

4. Pohvale i nagrade

ilanak 102.
Udenici koji se istidu u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Stcoti i izvan
nje mogu biti pohvaljeni i nagradeni.

Ctanak tO:.
Pohvale su:

- pohvalnice (pisane pohvale, povelje, priznanja, plakete, diplome i s1.)

- usmene pohvale,
- priznanja u obliku medalja, prigodnih zna(ki, pehara i sl.
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Clanak 104.
Nagrade su:
- knjige, umjetnine, albumi, fotografije i sl.

Sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnidko stvaranj e, glazbeni
instrumenti i sI. i

- novdane nagrade.
Sredstva zanagrade utvrduju se Financijskim planom Skole za tekuiu Skolsku godinu, te iz
drugih izvora' 

eranak 105.

Pohvale i nagrade mogu predlagati udenici, uditelji, strudni
fizidke i pravne osobe izvanSkole.

Pohvale i nagrade mogu se dodjeljivati pojedinadno, skupini,

Clanak 106.
Usmenu pohvalu udeniku izri(,e razrednik.
Pisanu pohvalu udeniku daje Razredno vijeie.
Nagrade udeniku dodj elj uj e Uditelj sko vij eie.

suradnici, tijela Skole

razredu i sl.

ilanak 107.

. O dodijeljenoj nagradi udeniku se izdaje u i pisana isprava. O pohvalama i nagradama
u Skoli se vodi evidencija.

5. Tijela razrednog odjela

ilanak 108.
Udenici razrednog odjela na podetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika,
zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela zatekulu Skolsku godinu.

Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su
udenici koji su dobili najve6i broj glasova nazodnih udenika.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagaj nika ruzrednog odjela

rukovodi razrednik.
ilanak 109.

Predsjednik razrednog odjela predstavlja ruzredni odjel, Stiti i promide interese udenika
razrednog odjela u Skoli. Zamjenik predsjednikarazrednog odjela zamjenjuje predsjednika u
sludaju njegove sprijedenosti ili izodnosti.

dlanak 110.
Blagajnik razrednog odjela prikuplja i duva novac koji mu udenici daju za ostvarivanje
aktivnosti r azr edno g odj ela.
Blagajnik je duLan prikupljeni novac odgovorno duvati i predati ga zqedno s evidencijom
razredniku ili blagajniku Skole. Radnik koji zaprimi novac, dularr- jiudeniku izdatipotvriu o
primitku novca.
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6. Vijeie uienika

ilanak 111.
Svi predsjednicirazrednih odjela dine Vije6e udenika Skole.

Konstituirajuiu sjednicu Vijeia udenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom
konstituiraju6e sjednice do izbora predsjednika vije6a udenika.

elanovi vijeda udenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika vije6a udenika Skole.
Za predsjednika vije6a udenika izabranje udenik koji je dobio najve6i broj glasova

nazodnih dlanova.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
O izboru predsjednika Vijeda udenika Skole vodi se zapisnik.

e bnak ll2.
Vijede udenika:
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaZnim za udenike, njihov rad

i rezultate u obrazovanju,
- predLaie osnivanje udenidkih klubova i udruga,
- predlaile mjere pobolj5anja uvjeta rada u SkoU,
- raspravlja o prijedlogu etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne

djelatnosti i kuinog reda,
- pomaLe udenicima u izvr5enju Skolskih i izvan5kolskih obveza,
- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj za5titi udenika,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim op6im

aktima.

Clanak ll3.
Predstavnik Vije6a udenika sudjeluje u radu Skolskih tijela

pravima i obvezama udenika, bezprava odludivanja.
Skokki odbor, Razredno i Uditeljsko vijeie duZni su pozvati

udenika na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezamaudenika.

kada se odluduje o

predstavnika Vijeda

X. RODITELJI I SKRBNICI

ilanak 114.
Radi Sto uspje5nijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s

roditeljima putem individualnih razgovora, roditeljskih sastanaka i izvje56ivanjem roditelja o
udenikovim postignudimate na drugi primjeren nadin.

Roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom svakog polugodiSta.

Clanak 115.
Roditelji odnosno skrbnici odgovomi su za udenikovo redovito pohadanje nastave i

duZni su izostanke udenika opravdati neposredno u St oli ili pisanom izjavom, najkasnije
osam dana nakon izostanka udenika, javiti razlog izostanka udenika u pravilu putem e-
Dnevnika.

l{oditel.i udenika ima pravo iobvezu biti upoznut sa svinr sadrZa.iima obuhvacenima
nastavnim pleurom i prograrnom i Skolskirn kr-rrikuhrmorn objavLicnim na mreZnim strerniciunzr
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Skole: obveznim i izbornim nastavnim predmetima. meclupredrnetnin-r i/ili interdisciplinarnirn
sadrZaiima i/ili modulima, izvannastavnirn, eksperimentalnim i posebnirn programima te dati
suglasnost za sudjelovanje udenika r"r svim navedenim sadrZajima osim Ll nastavnim
predmetima ko.ii su dio odgojno-obrazovallog standarda.

ilanak 116.

Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju udenik udini za vrijeme
boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opdim propisima obveznog prava.

ilanak 117.
Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema SkoH koie se

odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici
mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.

U skladu s aktima Skohkog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju
u osiguranju sredstava koja se odnose na tro5kove:

- popravka knjiga o5te6enih zavrijeme posudbe,
- Skolskih izletai ekskurzija,
- kino predstava,
- kazali5nih predstava,
- priredaba i natjecanja,
- rada udenidkih klubova i druStava.

1. Vijeie roditelja

u St<oti se utemetjuje vijece rodi:.ltI 
I l8'

Vije6e roditelja dine predstavnici roditelja udenika Skole.

ilanak 119.
Roditelji udenika na roditeljskom sastanku razrednih odjela iz svojih redova biraju

jednog predstavnika u Vijede roditelja Skole.
Mandat dlanova Vijeia roditelja traje detiri godine, odnosno do kraja Skolske godine u

kojoj njihovo dijete zavrsava Skolu.
Zapredstavnika roditelja udenika ruzrednog odjela u Vijede roditelja izabran je roditelj

koji je dobio najve6i broj glasovanazodnihroditelja.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u Vijeie roditelja rukovodi

razrednik.

ehnak 120.
Zapisnik o izboru predstavnikaruzrednog odjela u Vijede roditelja s imenom

izabranog roditelja razrednici su duZni u roku do tri dana od dana izboradostaviti ravna
dostaviti ravnatelju.

(lanak t2l.
Ravnatelj saziva konstituirajudu sjednicu Vijeia roditelja i njome rukovodi do izbora

predsjednika i zamjenika predsjednika Vije6a roditelja.



Na konstituiraju6oj sjednici potvrduje se mandat izabranih dlanova Vijeda roditelja.

(lanakl22.
Na konstituiraju6oj sjednici dlanovi Vije6a roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i

zamjenika predsj ednika Vij eia roditelj a.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabranje roditelj koji je dobio najve6i broj
glasova nazodnih dlanova.

Glasovade je javno, dizanjem ruku.

(lanakl23.
Vijeie roditelja raspravlja o pitanjima znatalnim zaLivoti rad Skole te daje mi5ljenja i

prijedloge:
- u svezi s prijedlogom i realizacijom Skohkog kurikuluma i Godi5njeg plana i

programa rada,
- u svezi s radnim vremenom Skole, podetkom i zavrSetkom nastave te drugim

oblicima odgoj no-obrazovnog rada,
- u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kultumih

manifestacija,
- u svezi s vladanjem i pona5anjem udenika u Sko[ iizvannje,
- u svezi s osnivanjem i djelatnosti udenidkih udruga te sudjelovanjem udenika u

njihovu radu,
- u svezi s prituZbamanaobrazovni rad,
- u svezi s unapredenjem obrazovnog rada, uspjehom udenika u obrazovnom radu,

izvan5kolskim i izvannastavnim aktivnostima te
- raspravlj.a o prijedlogu etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne

djelatnosti u SkoH i prijedlogu kudnog reda i
- obavlja druge poslove prema odredbama ovoga statuta i drugih opdih akataSkole.

XI. SINDIKAT, RADNIEKO VIJECE I SKUP RADNIKA

Clanakl24.
Utemetjenje Radnidkog vije6a i Sindikata u Skohie slobodno.

Skola 6e osiguratiRradnidkom vije6u i Sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u
skladu sa zakonom, provedbenim propisima, op6im aktima Skole, kolektivnim ugovorima i
sporazumima koje je sklopila.

itanat< tZS.
O utemeljenju Radnidkog vijela, utemeljenju Sindikata, ustrojavanju sindikalne

podruZnice ili imenovanju sindikalnog povjerenika u Skoli predstavnik radnika odnosno
sindikata duLan je pisano izvijestiti ravnatelja.

CtanaX tZO.
Skup radnika dine svi radnici Skole.
Skup radnika moZe pravovaljano odludivati ako je na skupu nazodna natpolovidna

ve6ina radnika.
Nazodni radnici odluduju ve6inom glasova, javnim glasovanjem, osim kada je ovim

Statutom odredeno drugadij e.
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XII. IMOVINA I FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE

e hnakl27.
Imovinu Skole dine stvari, prava i novdana sredstva.

O imovini Skole duZnisu skrbiti svi radnici Skole.
Imovinu Skole dine zgrade i druge nekretnine, te druga druStvena sredstva rada kojima

je Skola raspolagala i koja je koristila na dan stupanja ,u sragt, Zakona o ustanovama, kao i
sredstva stedena u vlasni5tvo Skole nakon dono5enja togaZakona.

dlanak 128.
Skoh odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Osnivad solidarno i neogranideno odgovar a za obv eze Skole.

Clanak 129.
Za obavljanle djelatnosti Skoh osigurava sredstva iz dr?avnogproraduna, proraduna

jedinica podrudne (regionalne) samouprave, primitaka od prodaje roba i usluga te donacija.
Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se Financijskim planom za kalendarsku

godinu.

ilanak 130.
Naredbodavatelj i odgovorna osoba zaizvrienje financijskog plana je ravnatelj Skole.

ilanak 131.
PolugodiSnji i godi5nji izvje5taj o izvr5enju financijskog plana usvaja Skokki odbor na

prijedlog ravnatelja.

Clanakl32.
Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu 6e dobit uporabiti za

obavljanje iruzvoj svoje djelatnosti u skladu s odlukom osnivada.

ilanak 133.
Ako Skoh na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju,

gubitak ie se pokriti u skladu s odlukom osnivada.

XIII. JA\TNOST RADA

ilanak 134.
Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvjesiivanjem radnika, udenika Skole i roditelja,
- podno5enjem izvjella i odgovaraj.udih informacija osnivadu i nadleZnim tijelima,
- obavjeStavanjem javnosti o radu Skole,
- objavljivanjem op6ih akatai obavijesti na oglasnoj plodi Skole,
- neposrednim pruZanjem informacija i uvidom u dokumente koji sadrZe traienu

informaciju korisniku prava na pristup informacijama u skladu sa zakonom,
- na druge odgovaraju6e nadine u skladu sa zakonom, aktima donesenim temeljem

zakona.
Za javnost rada odgovorni su ravnatelj Skole.



ilanak 135.
Poslovnom tajnom smatraju se: dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priop6i Sko[, mjere i nadin postupanja u sludaju
nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizidke i tehnidke
zahtite radnika i imovine Skole i druge isprave i podaci dije bi priop6avanje neovla5tenoj
osobi bilo protivno interesima Skole i njenog osnivada, odnosno podaci koji su kao poslovna
tajna odredeni zakonom i drugim propisima.

elanak 136.
Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su duvati svi radnici Skole

bez obzira na koji su nadin saznali zanjih.
Obvezaduvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u SkoH.

elanak 137.
Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na odevid

tijelima ovla5tenim zakonom, odnosno tijelima i osobama kojima ovlaStenje proizlazi iz
duZnosti koju obavlj aju.

Clanak 138.
Profesionalnom tajnom smatra se sve Sto uditelji i drugi radnici Skole saznaju o

udenicima i njihovim roditeljima, te dije bi izno5enje u javnost moglo nanijeti Stetu udenicima
i roditeljima.

ilanak 139.

O duvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga ovla5tena
osoba.

XIV. ZASTITA OKOLISA

itanat< t+0.
Radnici Skole imaju pravo i duZnost osigurati uvjete za duvanje i razvoj prirodnih i

radom stvorenih vrijednosti dovjekova okoliSa te sprjedavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanlem zraka, tla ili vode bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode
u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

Zaitita dovjekova okoli5a razumijeva zajednidko djelovanje radnika Skole, udenika i
gradana na dijem podrudju Skola djeluje.

Skola 6e u izvodenju obrazovnih programa posebnu pozornost posvetiti odgoju
udenika glede duvanja i za5tite dovjekova okoliSa.
Program rada Skole u provodenju za5tite dovjekova okoli5a sastavnije dio.godi5njeg plana i
programa rada Skole.

XV. NAEIN RADA STOTSTIH VIJEEA

ilanak 141.

Uditeljsko vijede, Razredno vijede, Vije6e udenika i Vije6e roditelja (u daljnjem
tekstu: vije6e) rade na sjednicama.
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Sjednice vijeda odr1avaju se prema potrebi, odnosno u skladu s GodiSnjim planom i
programom rada Skole.

ilanak 142.
Sjednica vijeia moLe se odrZati i vije6e moLe pravovaljano odludivati ako je na

sjednici nazodnave6ina ukupnog broja dlanova vijeda.

Clanak 143.
Vijede odluduje ve6inom glasova nazodnih dlanova, osim kada je zakonom ili

odredbama ovoga Statuta drugadije odredeno.
Vijede odluduje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom, ovim Statutom ili

prethodnom odlukom vijeia odredeno da se glasuje tajno.
ilanovi vije6a glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja5njavaju "zd' ili "protiv"

prijedloga o kojem odluduju.
Clanovi vijeia glasuju tajno tako da na glasadkom listiiu zaol<ruLe redni broj ispred

osobe ili prijedloga za koji glasaju.

Clanak 144.
Nazodnost na sjednici obveza je dlanova vijeda.
dlan nije duZannazoditi sjednici vije6a samo u sludajevima objektivne sprijedenosti.

Clanak 145.
O radu vijeda na sjednici vodi se zapisnik.

Zapisnik potpi suj u predsj edavatelj sj ednice i zapi snidar.

(lanak 146.
Rad vije6a na sjednici ureduje se poslovnikom.

XVI. OPEI AKTI STOIN

ebnak 147 .

Opdi akti Skole su:
- Statut,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o za5titi na radu,
- Pravilnik o za5titi odpolaru,
- Pravilnik o radu Skolske knjiZnice,
- Pravilnik o naknadi Steta podinjenih na imovini Skole
- Pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za

zdravlje,
- Pravilnik o za5titi i obradi arhivskog i registraturnog gradiva,
- Pravilnik o ku6nom redu Skole,
- Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovnedjelatnosti
- Poslovnik o radu kolegijalnih tijela
- Poslovnik o radu Skolskog sportskog dru5tva
- Pravilnik o provedbi postupkajednostavne nabave u Sko[
- Pravilnik o za5titi, nadzoru nad prikupljanjem obradi i koriStenju osobnih podataka
- drugi akti u skladu sa zakonom i ostalim propisima.



Clanak 151.
Zattxnadenje odredbi opdih akata nadleLan je Skolski odbor.

XVII. PRIJELAZNE I ZAVNSNP ODREDBE

elanak 152.
Ovaj prodi56eni tekst statuta stupa na snagu sljededeg dana od dana
Skole.
Stupanjem na snagu ovoga prodi5denog teksta Statuta prestaje
5.travnja 20 1 9. godine.

KLASA: 012-03 I 19-0 1 /0 1

URBROJ : 2125 128 -02-0 I -24 I 08

U Korenici 26. rujna2024. godine

Ovaj prodi56eni tekst Statuta objavljen je
26. ru1na2024. godine, a stupio je na snagu 27 . rujna

objave na oglasnoj plodi

vailiti Statut Skole od

na oglasnoj plodi Skole dana
2024. godine.

Ravnateljica Skole
DraLenaAradi6, prof.
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