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REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA LICKO-SENJSKA

OSNOVNA SKOLA DR. FRANJE TUDMANA
RIJECKA 2, 53230 KORENICA

PLAN | PROGRAM AKTIVNOSTI
ZA SUZBIJANJE KORUPCIJE



Na temelju Nacionalnog programa suzbijanja korupcije 2006.-2008. kojeg je donio
Hrvatski sabor 31.0Zujka 2006. , Skolski odbor Osnovne $kole dr. Franje Tudmana
dana donosi:

PLAN | PROGRAM AKTIVNOSTI ZA
SUZBIJANJE KORUPCIJE

Skola kao javna ustanova u okviru obavljanja javne sluzbe duzna je poduzimati preventivne
mjere i djelovati na suzbijanju korupcije koja se moze definirati kao svaki oblik zlouporabe
ovlasti radi osobne ili skupne koristi, a na $tetu drustvene zajednice.

Aktivnosti i mjere protiv korupcije u $koli se poduzimaju na nekoliko podruéja rada:

1. UPRAVLJANJE SKOLOM

A) Odgovorno i zakonito postupanje pri donosenju odluka:
al. u sferi materijalnog poslovanja $kole:
- pri raspolaganju sredstvima $kole
- sklapanju pravnih poslova u ime i za raéun $kole
- otudivanju, opterecivanju ili otudivanju pokretnih stvari i nekretnina
skole
- odlucivanju o davanju u zakup ili najam prostora 3kole
- odluCivanju o drugim aktivnostima $kole (izleti, ekskurzije i sl. )

b1. u sferi zasnivanja radnih odnosa:
- u cjelokupnom postupku zasnivanja radnih odnosa postupanje prema
vazecim zakonskim i podzakonskim propisima uz primjenu etiékih i moralnih
nacela

B) U radu i poslovanju : - postupanje prema zakonskim i podzakonskim
propisima
- pridrZzavanje propisanih postupaka
- postupanje prema nagelu savjesnosti i postenja i pravilima struke
- raspolaganje sredstvima $kole prema naéelu dobrog gospodara

C) Odgovornost u tro$enju sredstava :
-racionalno raspolaganje imovinom i sredstvima $kole
- postupanje prema vazecim propisima
- provedba zakonom propisanih postupaka

2. OBAVLJANJE RACUNOVODSTVENIH POSLOVA
- postupanje prema vaZecéim zakonskim i podzakonskim propisima
- vodenije propisanih evidencija i redovito izvje§¢ivanje nadleznih sluzbi
- pridrZzavanje zakonom propisanih postupaka
- postupanje prema nacelu savjesnosti i postenja i pravilima struke



3. OBAVLJANJE TAJNICKIH POSLOVA
- postupanje prema vaZecim zakonskim i podzakonskih propisa
- pridrzavanje propisanih postupaka
- postupanje prema nacelu savjesnosti i postenja i pravilima struke

4. ODGOJNO OBRAZOVNI POSLOVI
- razvijanje moralnih i drustvenih vrijednosti kod djece
- ukazivanje na korupciju kao drustveno neprihvatljivo ponasanje
- razvijanje visoke svijesti o Stetnosti korupcije
- edukacija o buduc¢im moguéim nacinima sprie¢avanja korupcije

5. NADZOR

Nadzor koji nad radom i poslovanjem $kole vrée nadlezne sluzbe ima vaZnu ulogu u
sprieCavanju korupcije, kao i eventualnom registriranju postojeéih problema te
poticanju i sudjelovanju na njihovom otklanjanju.

a) Inspekcijski nadzor
b) Revizija materijalnog poslovanja

CILJEVI

Kontinuiranim djelovanjem u borbi protiv korupcije , zakonitim postupanjem u svim
podrucjima rada, preventivnim djelovanjem, odgojno obrazovnim aktivnostima na
razvijanju morainih i drustvenih vrijednosti kod uéenika od najranije dobi moguce je
realizirati cilieve u borbi protiv korupcije:

- odbijanje sudjelovanja u korupciji

- suradnja s tijelima nadleznim za borbu protiv korupcije

- antikoruptivni rad i poslovanje $kole

- prevencija pojave korupcije medu djecom ili mladima

- edukacija uitelja

- senzibilizacija roditelja, djece, mladih za problem korupcije
- pruzanje sustavne pomoéi djeci i mladima

- pracenje pojava korupcije u Skoli



ZADACI

- obratiti paznju na osobne potrebe i kvalitetu Zivljenja

- razvijati pozitivnu sliku o sebi,osjecaj vlastite vrijednosti i ljudskog
dostojanstva

- razvijati autonomnost u ponasanju i u¢enju

- prepoznati probleme,znati ih struktuirati i kreativno rjeSavati

- razvijati sposobnost i vjeStine komunikacije i kooperacije

- razlikovati natjecanje 1 suradnju

- razvijati sposobnost rjeSavanja pojavnosti korupcije

- razvijati moralne i drustvene vrijednosti kod djece

NOSITELJI

- Program u $koli provode: ravnatelj, pedagog, knjiznicar, ucitelj razredne i
predmetne nastave i ostali djelatnici uposleni u 3koli.

- Vanjski suradnici: lijeénici, psiholozi,policija, nevladine udruge,socijalni
radnici,lokalna samouprava politika i javna uprava,
svi drugi koji su u mogucnosti dati svoj doprinos u rjeSavanju ove
problematike.

S obzirom na sredinu u kojoj se nalazi svaka Skola treba donositi individualni
program za subijanje korupcije medu djecom i mladima.

Premda je ustaljeno misljenje da se korupcija dogada u velikim gradovima,te je
puno manje mogucnosti da se ona dogada u manjim sredinama, takvo misljenje
treba iskljuciti.

Mozda se ono ne dogada u tolikom omjeru,ali svakako postoji i u manjim
sredinama.

Sama definicija korupcije nam govori kako ona ugroZzava temeljne vrijednosti
drustvenih odnosa svakog demokratskog drustva.

Ona ugrozava kako se i u Nacionalnom programu suzbijanja korupcije navodi :
vladavinu prava,povjerenje u javne institucije 1 pravnu
drzavu,postenje,pravednost,ravnopravnost,jednakost i sigurnost svih. Korupcija
povecava i zaoStrava drustvene razlike, potice nastojanja da se nepostenim
nacinom Zivi iznad moguénosti i bogati omalovazavanjem vrijednosti strpljivog
rada,Stednje i poStenja. Isto tako ona rastace moral, kulturu i tradiciju kao
temeljme drustvene vrijednosti.

Korupciju se mora ozbiljno i odgovorno eticki vrednovati ,jer ona spusta razinu
morala.



Program aktivnosti za suzbijanje korupcije u 8koli provodi se u suradnji sa svim
djelatnicima $kole i to u obliku:

. pedagoskih radionica za u¢enike na satu razrednog odjela provodi se program
suzbijanja korupcije

2. Predavanja za uéitelje u cilju edukacije vezane za ovu problematiku

3. Edukaciju roditelja na roditeljskim sastancima

4. Predavanije za uditelje,ucenike i roditelje od strane djelatnika policijske
uprave

5. Predavanje za ucitelje,udenike i roditelje od strane djelatnika pojedinih
nevladinih udruga

Rad s u&enicima na Programu suzbijanja korupcije kroz redovne nastavne
predmete.

Na satovima hrvatskog jezika kroz lektiru,pismeni i dramski izraz obradivati
teme: ljubav,vrijednosti i stavovi, smisao postojanja i Zivotni ciljevi i odnosi
prema sebi i drugima.

Nositelji: uéitelji hrvatskog jezika i knjiznic¢arka

Isto tako kroz ostale nastavne predmete u koli obveza je poraditi na razvijanju
moralnih i drustvenih vrijednosti koje imaju iznimnu ulogu u sprjeCavanju
korupcije §to omoguc¢ava odgajanje drustva u cjelini protiv korupcije.

Rad s uéenicima podrazumijeva:

a) Rad s u¢enicima na satu razrednog odjela
U suradnii s razrednicima s u¢enicima ¢e se poraditi teme vezane uz
ovo podrudje kroz razlicite oblike rada s naglaskom na aktivnosti
ucenika .
U suradnji s policijom ugenicima ¢e se odrZati predavanje na temu
,,Suzbijanje korupcije®.
Kontinuirano ée se voditi briga o svakom ugeniku, a posebno o
rizi¢nim u&enicima (u€enicima koji Zive u losijim socijalnim
uvjetima,uéenicima koji se neprihvatljivo ponasaju).
Utenje zivotnih-socijalnih vjestina: kroz rad u radionicama s
ulenicima ée se viezbati donogenje odluka (npr. Kako se oduprijeti
pritisku vrénjaka, kako izabrati buduce zanimanje ), kako postaviti
svoje ciljeve, kako rjesavati probleme itd.
Vrijeme rada: tijekom godine prema programu SRO
Nositelji aktivnosti: ugenici, razrednici, ravnatel] ,pedagog, vanjski
suradnici



b) Rad s uéenicima rizi¢nog ponaSanja

o Diskretni zastitni postupak
o Individualni rad s uéenicima s poremecajima u ponasanju

Vrijeme rada: tijekom godine
Nositelji aktivnosti: razrednici, predmetni u€itelji, ravnatelj, pedagog,
3k. lije¢nik, centar za socijalnu skrb,psiholog ( vanjski ).

¢) Rad s uCenicima kroz redovite nastavne sadrzaje

Predmetni ugitelji izdvojit ¢e sadrZaje vezane za ovu problematiku.
Npr. U predmetima povijest i geografija ucenici ce se detaljnije
upoznati s organizacijama koja promiéu prava djece, o uvjetima koji
dovode do negativnih drudtvenih pojava vezanih za suzbijanje
korupcije, o zemljama koje su najizloZenije ovakvim pojavama.
Ugenici na ovu temu mogu pisati referate sluzeci se dnevnim tiskom,
tv-emisijama.

Kroz sadrzaje vijeronauka senzibilizirat ¢e se ucenici za brigu o
drugima i pomo¢ ugenicima koji Zive u losijim obiteljskim i
ekonomskim uvjetima , te kontinuirano izgradivati vrijednosni sustav
mladih.

d) Rad s u¢enicima u slobodnim aktivnostima

Posebno brinuti o tome da i ,,riziéni* u¢enici budu ukljuceni u program
slobodnih aktivnosti bilo u 3koli ili izvan $kole, te raditi na afirmaciji
svakog pojedinca uvazavajuci njegove interese i sposobnosti

e) Rad sroditeljima

Skupni rad s roditeljima na roditeljskim sastancima.
Izabrati adekvatnu temu za rad s roditeljima vezanu uz ovu
problematiku.

Oblici rada: predavanja, diskusije, prikaz slu¢aja

Vrijeme rada: tijekom godine na roditeljskim sastancima
Nositelji aktivnosti: Razrednici u suradnji sa stru¢no-razvojnom
sluzbom, vanjski suradnici , ravnatel]

f) Individualni rad s roditeljima



Savjetodavni i edukativni rad s roditeljima ucenika koji imaju
poremecaje u ponasanju, teskoce u ucenju ( bjeze s nastave, ometaju
rad, neprihvatljivo se ponasaju izvan $kole, pokazuju teskoce
emocionalne naravi i sl.).

Nositelji aktivnosti: ravnatelji, stru¢ni suradnici, razrednici, vanjski
suradnici ( CZSS, Skolski lijelnik)

g) Suradnja s drustvenim ¢imbenicima

Suradnja s MUP-om ( poremecaji u ponasanju, kriminalitet na §tetu
djece 1 maloljetnika), suradnja sa zdravstvenim ustanovama, suradnja
sa lokalnom upravom i samoupravom u cilju osiguranja boljih uvjeta
rada tj. Osmisljavanja kvalitetnih sadrzaja slobodnog vremena za
mlade.

h) Suradnja sa Crkvom
1) Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje — pri profesionalnom
informiranju i usmjeravanju ucenika za izbor buduceg zanimanja



